Lesobservatieformulier

observator: Gabi Qostenbrink
datum - lesuur: 07-06-2016

docent: Noél Hoekstra
klas: 3VMBO-TL
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Opmerkingen

1. Lesvoorbereiding
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Krijgen I'n aan het begin van de les informatie over
het doel en de opbouw van de les ?

2. Structuur en lesopbouw

Lesbegin: ordelijk, gemarkeerd?

Huiswerk: controle, hoeveelheid tijd, activiteit II'n

Planning van de les: worden de lesonderdelen
onderscheiden en aangegeven? met tijd?

Leseinde: ordelijk? Gemarkeerd? huiswerk duidelijk
en op tijd?
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3. Interactie met leerlingen

Sfeer: is er een plezierig werk- en leerklimaat?

Relatie: maakt de docent makkelijk contact met
leerlingen? houdt hij rekening met reéle wensen van
II'n?

Orde: is er een veilig klimaat? stelt de docent
duidelijke eisen? kan hij overtuigen? is hij belonend of
alleen corrigerend?
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Arbeid: kunnen de leerlingen individueel of samen met
anderen werken en leren?
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4. (Vak) didactiek en werkvormen

Taal: is het woordgebruik (mondeling en schriftelijk)
afgestemd op leerlingen?
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Vragen stellen: laat de docent alle leerlingen actief
meedenken? hoe gaat hij om met ‘vingers'?

' lele
contact m&{ &nga un%k

Gebruikt de docent de volledige instructie?

Vak: beheerst de docent de stof? legt hij duidelijk uit?

Variatie: is de les uvitdagend?
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Is het tempo niet te hoog of te laag?

5. Leren en leren leren

Zijn er verbindingen met de leefomgeving?

Zijn de opdrachten te gemakkelijk / te moeilijk,
relevant en uitdagend?

Kunnen II'n samen werken/leren? worden daarvoor
aanwijzigen gegeven?
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Algemene indruk

Wat zijn de sterke punten van de docent?
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Wat zijn de verbeter punten voor de docent?
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